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PART I _ Section 3 Sub - section (1) 
.. . प्राधिकार से प्रकाशित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
सं. 570 ) 

नई दिल्ली , सोमवार, अक्तूबर 5, 2009 / आश्विन 13 , 1931 
No. 5700 

NEW DELHI, MONDAY, OCTOBER 5 , 2009 /ASVINA 13 , 1931 

संस्कृति मंत्रालय 
. अधिसूचना 

नई दिल्ली, 5 अक्तूबर , 2009 
सा . का .नि . 722( अ): - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
संस्कृति मंत्रालय , संस्कृति विभाग , निदेशक , राष्ट्रीय पुस्तकालय कोलकाता, भर्ती नियम , 2003 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें 
. ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , संस्कृति मंत्रालय, राष्ट्रीय पुस्तकालय , कोलकाता, में निदेशक के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संस्कृति मंत्रालय, राष्ट्रीय पुस्तकालय, कोलकाता ( समूह " क " पद ) 
भर्ती नियम , 2009 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. - वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
. 5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय . 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतन-बैंडऔरग्रेडवेतनयाचयनपदअथवाअचयनपद|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकासीधेभर्तीकिए, वेतनमान 

|फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|जानेवाले| 

(पेंशन)नियम1972के|व्यक्तियोंकेलिए| |अधीनअनुज्ञेयहैयानहींआयु-सीमा 


- 


- 


- 


निदेशक 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


|साधारणकेन्द्रीयउच्चप्रशासनिकग्रेड:लागूनहींहोता। *(2009)सेवा,समूह क)67000-79000/-60(3) *कार्यभारके|राजपत्रित,प्रतिशतकीदरसेवार्षिक आधारपरअनुसचिवीयवेतनवृद्धि) परिवर्तनकिया जासकताहै। 
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| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
सीधे 
भर्ती 
किए 
परिवीक्षा 
की 
भर्ती 
की 
पद्धति 
, 
भर्ती 
सीधे 
प्रोन्नति 
या 
प्रतिनियुक्ति 
या 
यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
भर्ती 
करने 
में 
जाने 
वाले 
जाने 
वाले 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
किन 
परिस्थितियों व्यक्तियोंकेलिएव्यक्तियोंकेहो 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
द्वारा 
में 
वे 
। 
श्रेणियां 
, 
जिनसे 
संरचना 
। 

मेंसंघलोकसेवा|| 
अपेक्षित 
. 
शैक्षिक 
लिए 
विहित तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तिया 

आयोग और.अन्यआयुऔर 
भरी 
जानेवाली 
रिक्तियों 
की 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
। 

परामर्शकिया। |अर्हताएं ·शैक्षिकअर्हताएं 

प्रतिशतता प्रोन्नत व्यक्तियोंकी 
दशा 
में 
लागू होगीयानहीं। 10 11 

1213 


जाएगा। 


. 


HIR 


. 


. 


...... ...... - - .. . . . .. . . - . - .- .. 


- 


- 


- 


- . 


14 


या 


लागू 
नहीं 
होता 
। 
लागू 
नहीं 
होता 
। 
लागू 
नहीं 
होता 
। 
प्रतिनियुक्ति 

आधारद्वारा। 
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संविदा 
. 
1 
. 
प्रतिनियुक्ति 
( 
जिसके 
। 
खोज 
सह 
चयन 
समिति 
पद 
को 
भरने 
के 

अन्तर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
जिसमें 
निम्नलिखित 
होगें 
: 
- 
लिए 
संघ 
लोक भीहैं।) 

1.मंत्रिमंडलसचिव-अध्यक्षसेवाआयोगसे 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
2 
. 
प्रधानमंत्री 
के 
प्रधान 
- 
सचिव 
परामर्श 
आवश्यक •सरकारोंयासंघराज्यक्षेत्रों-सदस्य 

नहींहै। यापब्लिकसेक्टरउपक्रमों 

13 
. 
सचिव 
, 
कार्मिक 
और 

प्रशिक्षण 
विभाग 
- 
सदस्य 
या 
विश्वविद्यालयों 
या 
मान्यता 

14 
. 
सचिव 
( 
संस्कृति 
) 
- 
सदस्य 
: 
प्राप्त 
अनुसन्धान 
संस्थाओं 
या 

5 
. 
शिक्षा 
, 
पुस्तकालय 
, 
• 
अर्द्ध 
- 
सरकारी 
या 
कानूनी 
या 
अभिलेखागार 
और 
डाटाबेस स्वायत्तसंगठनोंकेअधीन. प्रबंधनकेएकयाएकसे 

। 
अधिक 
क्षेत्रों 
से 
संस्कृति 


Aw 


|ऐसेअधिकारी 

मंत्रालयद्वारासिफारिशकिए 

|गएपाँच,विशेषज्ञोंमेंसे, (क)जोमूलकाडरयाविभाग|पालकी 

प्रधानमंत्रीद्वारानामनिर्दिष्ट 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
| 
तीन 
विशेषज्ञ 
. 
सदस्य पदधारणकियेहुएहै, या 

|टिप्पण: जिन्होंनेमूलकाडरयाखोजसहचयनसमितिऐसी विभागमें37400-|नम्यप्रक्रियाअपनाएगीजो 67000/-रु0केवेतनमान|वहसम्बन्धितक्षेत्रमें +10000/-रू0केग्रेड-वेतनउत्कृष्टयोग्यतावाले| यासमतुल्यमेंउसपदपर,व्यक्तियोंकापतालगानेऔर नियुक्तिकेपश्चात्,नियमित|उनकेनामोंपरविचारकरने आधारपर,उसश्रेणीमेंतीन|केलिएउचितसमझे। वर्षसेवाकीहै;और (ख)जिनकेपासनिम्नलिखित 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
और 
अनुभव 
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। 


- 


- 


वर्षकाअनुभवजिसमेंसे |पाँचवर्षकाप्रशासनका अनुभवहोनाचाहिए। वांछनीयः |(1)किसीमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालययासंस्थानसे। प्रबन्धनमेंबैचलरडिग्रीया |डिप्लोमायासमतुल्य। (2)किसीमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसेपुस्तकालय विज्ञानयासूचनाप्रौद्योगिकी मेंबैचलरडिग्रीया समतुल्य! टिप्पण: (प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिके| लिएअधिकतमआयुसीमा आवेदनप्राप्तकरनेकी अन्तिमतारीखको56वर्षसे अधिकनहींहोगी। |(HI)संविदाकेआधारपर। ऐसेव्यक्तिजिनकेपास प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिके लिएऊपरमद1मेंयथा विनिर्दिष्टअर्हताएंऔर 
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- 


अनुभवहै। 


टिप्पण-1 संविदाकेआधारपरनियुक्ति| 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
- 
सीमा 
, आवेदनप्राप्तकरनेकी |अन्तिमतारीखकोसड़सठ 
। 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


टिप्पण-2 संविदाकेआधारपरनियुक्ति तीनवर्षकीअवधिकेलिए 
होगी 
तथा 
। 
समाधानप्रद 
निष्पादन 
के 
अधीन 
रहते 
हए बढ़ाईजासकेगीऔर अधिकतमआयु-सीमासत्तर वर्षहोगी। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SE . 30] 


....-. 


----... 


"-- 


- 


-- 


--. 


. 


-...-.--..- 


-.-. 


. 


[ भाग 


- खण्ड 3(1) ]] 


- . 


- 


- 


| 
टिप्पण 
- 
3 संविदाकेआधारपरनियुक्ति कीदशामेंपदधारीकीसेवा 
के 
निबंधन 
और 
शर्ते 
वही 
होंगी 
, 
जो 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
सहश 
पदधारण 
करने 
वाले समूह क केअधिकारीपर 
लागू 
होती 
है 
। 


- 


. . . 


. 
. 
[ 
फा 
. 
सं 
. 
10 
- 
2 
/ 
2009 
- 
पुस्तकालय 
] 

लववर्मा,संयुक्तसचिव 
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MINISTRY OF CULTURE 


-Line 





. 


:> 


NOTIFICATION 

New Delhi, the 5th October ,2009 
G .S.R. 722(E ).-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , and in supersession of the Ministry of Tourism and Culture , Department of 
Culture , Director, National Library , Kolkata Recruitment Rules, 2003 , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director in the 
Ministry of Culture, the National Library, Kolkata namely : 
1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of 
Culture, National Library, Kolkata (Group ‘ A ’ Post ) Recruitment Rules, 2009. 
2 . They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
3. Number of post, classification and scale of pay. - The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc .- The method of recruitment, age 
limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Scheduled . 
5. Disqualification.- No person , - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into oſ contracted a marriage with 
any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 
6 . Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order, and for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons . 
7. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit 
and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , the ex - servicemen , and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


Classification 


wNameof 

Post. 


Numberof 
Post. 


AgeLimitfordirect recruits. 
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SCHEDULE PayBandwith|WhetherWhetherbenefitof GradePayorselection|addedyearsof PayScale. postorNonserviceadmissible 

selectionundercivil post.services(pension) 

Rules,1972. 


[ TITE 3 (1) ] 


2 


5 


Director 


Notapplicable.. 


Notapplicable. 


Not applicable. 


1*(2009) *Subjectto variation dependenton workload, 


GeneralCentral|HAG Service 

Rs.67000 Group A (annual Gazetted,increment@ Ministerial. 3%)-79000. 
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. . . . . - - 


- 


. . . 


. 


- 


. 


. 


. 


- - - 


PME 


- 


.. 


. 


.. 


- 


.- 


... 


-- 


Incasebyrecruitmentby promotionordeputationor absorptiongradesfromwhich promotionordeputationor absorptiontobemade. 


EducationalandWhetheragePeriodof other 

and 

probation, qualificationseducationalifany. requiredforqualifications direct 

prescribed recruitments.fordirect 

recruitswill applyinthe caseof promotees. 


Ifa departmental promotion committee existswhatis its. composition. 


Circumstances inwbichUnion PublicService Commissionto beconsultedin making recruitment. 


Methodof recruitment, Whetherby direct recruitmentor bypromotionor bydeputationor absorptionand percentageofthe vacanciestobe filledbyvarious method. 11 Bydeputationor Contractbasis. 


Notapplicable. 


Not applicable. 


10 Not applicable. 


14 Consultation withUnion PublicService Commission notnecessary forfillingupof post. 


|12 

|13 (1)Deputation(IncludingShortSearchCom TermContract) 

Selection 

Committee OfficersundertheCentralconsisting GovernmentorState GovernmentsorUnionterritories 

1.Cabinet orPublicSectorundertakingsor 

Secretary Universitiesorrecognized 

Chairman, researchInstitutionsorsemi GovernmentofStatutoryor 

2.Principal AutonomousOrganizations: 

Secretaryto (a)holdinganalogousposton 

PrimeMinister regularbasisintheparentcadre orDepartment;OR 

-Mernber. withthreeyears serviceinthe3.Secretary graderenderedafterappointmentDepartmentof theretoonaregularbasisinthePersonneland postinthescaleofpayof 

Training- Rs.37,400-67,000+GradePayMernber. Rs.10000orequivalentinthe parentcadreorDepartmentand4.Secretary (b)possessingthefollowing 

(Culture)- educationalqualificationsand 

Mernber. experience 
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(i.)Master sDegreefroma recognizeduniversityor 
equivalent; . (ii.)fifteenyears experience (includingresearchwork)in educationorlibrariesorArchives ordatabaseManagementoutof whichfiveyears experienceshall beintheadministration. Desirable: 1.Bachelor sDegreeorDiploma inManagementfroma recognizeduniversityorInstitute orequivalent. 2.Bachelor sDegreefroma recognizeduniversityor equivalentinLibrarySciencesor InformationTechnology. 


5.Threeexperts drawnfromone ormoreofthe fieldsof education, libraries,. Archivesand database management,to benominated bythePrime Minister,from amongstfive experts recommended bytheMinistry ofCulture- Members. Note: Thesearchi cum-Selection Committeeshall adoptsuch 
flexible procedureasit deemsfitfor seckingoutand considering namesof personsof outstanding abilityinthe respectivefield. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note:Themaximumagelimit forappointmentbydeputation shallnotexceed56yearsason 
theclosingdateforreceiptof applications. 


(II 
)OnContractBasis: 


Personspossessingthe qualificationsandexperience specifiedinitem1abovefor appointmentbydeputation. 


Notel.Themaximumagelimit forappointmentoncontractbasis 
shallnotexceedsixtysevenyears 
asontheclosingdateforreceipt |ofapplications. 


Note2.Appointmentoncontract basisshallbeforaperiodofthree yearsandmaybeextended subjecttosatisfactory performanceandmaximumage, limitofseventyyears. 


Note3.Incaseofappointment oncontractbasis,thetermsand conditionsofserviceofthe incumbentofthepostshallbeas applicabletoaGroup A Officer oftheCentralGovernment holdinganalogouspost. 
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